4 Одно тело и один дух, как вы и призваны к одной надежде вашего звания;

5 один Господь, одна вера, одно крещение,

6 один Бог и Отец всех, Который над всеми, и через всех, и во всех нас.

7 Каждому же из нас дана благодать по мере дара Христова.

8 Посему и сказано: восшед на высоту, пленил плен и дал дары человекам.

9 А "восшел" что означает, как не то, что Он и нисходил прежде в преисподние места земли?

10 Нисшедший, Он же есть и восшедший превыше всех небес, дабы наполнить все.

11 И Он поставил одних Апостолами, других пророками, иных Евангелистами, иных пастырями и учителями,

12 к совершению святых, на дело служения, для созидания Тела Христова,

13 доколе все придем в единство веры и познания Сына Божия, в мужа совершенного, в меру полного возраста Христова;

14 дабы мы не были более младенцами, колеблющимися и увлекающимися всяким ветром учения, по лукавству человеков, по хитрому искусству обольщения,

15 но истинною любовью все возвращали в Того, Который есть глава Христос,

16 из Которого все тело, составляемое и совокупляемое посредством всяких взаимно скрепляющих связей, при действии в свою меру каждого члена, получает приращение для созидания самого себя в любви.


















(Еф.4:4-16)
Приветствую Вас,  ________________________ !

Мы, как служители церквей ЕХБ, глубоко осознаем  необходимость содействия  дальнейшему развитию музыкального и других видов творческого служения в церквах ЕХБ. Эти ответственные задачи, которые возникли на современном этапе развития Братства мы сможем решать только при объединении усилий и взаимопомощи друг другу: пастор-пастору, церковь-церкви, регент-регенту, объединение-объединению  и т. д. Только через взаимодействие служителей разных направлений можно будет уменьшить влияние негативных тенденций современности. 

Как раньше сообщалось, на заседании Творческого Совета ВСОЕХБ накануне съезда, обсуждался вопрос стратегии дальнейшего развития всех видов творческого служения в церквах нашего Братства. 
Это обусловлено с одной стороны необходимостью  более действенной помощи каждой церкви в отношении развития всех видов музыкального служения и других видов творчества,  а с другой стороны – необходимостью более активного вовлечения и развития творческих способностей членов церквей. 

После съезда, на совместном заседании Исполнительного Совета ВСОЕХБ и руководителей отделов было   принято решение провести работу относительно  дальнейшего развития Музыкального отдела с последующей трансформацией  в Музыкально-творческий комитет.  

Музыкально-Творческий Комитет будет состоять из 10 отделов (Приложение 1).  
Ради достижения более эффективного взаимодействия некоторые отделы будут включать в себя подотделы. Например: отдел оркестрового служения включает в себя подотделы: 1) камерно-симфонические оркестры (а также ансамбли и группы), 2) духовые, 3) народных инструментов, 
4) вокально-инструментальные, 5) колокола и камертончики. Также хоровой отдел включает в себя подотделы: 1) общие хоры (ансамбли и группы), 2) молодежные, 3) подростковые, 4) детские, 
5) мужские, 6) женские, 7) вокального обучение, 8) общего пения. (Аналогично другие отделы)
Главной задачей каждого подотдела будет объединить и предоставить необходимые ресурсы 
для развития каждого вида музыкального служения, представленного в церквах ВСОЕХБ. 
Например: подотдел духовых оркестров (группы и ансамбли) призван: 
(аналогично это относится к организации деятельности других отделов и подотделов) 

1)  составить полный список всех представленных оркестров и групп, совершающих служение 
в церквах и объединениях ВСОЕХБ;

2) проводить 1-2 раза в год встречи руководителей оркестров, их помощников и аранжи-
ровщиков с целью их дальнейшего обучения, развития дара, общения, взаимообогащения;

3) консолидация и упорядочивание  библиотеки всех существующих  партитур (аранжировок);

4) создание и издание новых аранжировок и произведений для соответствующего типа оркестров; 

5) создание общей библиотеки учебных материалов и методик обучения для исполнителей и руководителей оркестров;

6) духовно методическая и творческая помощь для церквей, которые решили создать у себя соответствующий тип музыкального коллектива;

7) организация и проведение творческих встреч, музыкальных лагерей, семинаров и мастер-классов для руководителей и исполнителей. 

Для обеспечения развития, осуществления поставленных задач и координационной работы каждого отдела необходимо определить совет отдела в количестве 4-5 членов во главе руководителем отдела. 

Совет отдела создается из числа представителей всех регионов Украины (Восток – Запад – 
Центр – Юг), специалистов соответствующей квалификации и опыта церковного служения. 

Музыкально-творческий Комитет ВСОЕХБ состоит из руководителей отделов и подотделов. Главной задачей Комитета является выработка стратегии развития музыкально-творческого служе-ния и консолидация (координация) деятельности всех отделов (планы, расписание, графики, и т. д.)

Вся организационная работа Музыкально-творческого Комитета призвана прежде всего способствовать духовному и творческому возрастанию каждого руководителя, как служителя;  вовлечению и развитию новых, молодых служителей из числа студентов и новообращенных специалистов  в направлении посвященности церковному служению. 

Многоуровневая организационная и творческая работа может быть осуществлена исключительно при помощи поместных церквей (особенно больших, центральных, районных), а также при содействии председателей областных объединений, заместителей и региональных пасторов,  совершающих служение в Областном Совете ЕХБ. 

Для этой цели в каждом областном объединении церквей необходимо создать активный действенный Музыкально-творческий комитет ООЦ ЕХБ, который будет 

1) Объединять наиболее активных руководителей и представителей творческих направлений
2) Координировать, планировать  и направлять музыкально-творческое развитие в ООЦ ЕХБ

3) Представлять музыкальное служение церквей объединения на региональном и общеукраинском уровнях

4) Способствовать развитию и обеспечивать взаимодействие (в т.ч. помогать и получать помощь)  музыкального служения не только в своем объединении, но и в соседних объединениях ЕХБ. 

5) Созидать, также приумножать творческий ресурс, необходимый для всех церквей Братства: получать, создавать формировать фонд необходимых ресурсов для служения (материалов) : ноты, партитуры, записи, фонограммы, сценарии, учебники, пособия

Требования к руководителю Комитета: 

Руководитель Музыкально-творческого Комитета определяется (избирается или назначается) 
из числа участников Комитета, направленных на созидание активного сотрудничества с пасторами, музыкантами и представителями других творческих направлений, как на областном, так и на общеукраинском уровнях (ВСОЕХБ) 

1. Понимание стратегии развития музыкально-творческого служения в современных условиях

2. Способность к формированию и руководству Комитетом ООЦ ЕХБ, как единой команды: делегирование полномочий и постановка задач
3. Активное взаимодействие (взаимосвязь, представительство) как с руководством Совета ООЦ ЕХБ так и с каждым участников  Музыкально-Творческого Комитета области.

4. Активное участие  (представительство, взаимодействие) в общеукраинском Комитете ВСОЕХБ

5. Оперативная коммуникация в использовании современных видов связи: интернет – e-mail  

Просим в течение мая-июня 2011 года:

1. Провести специальное заседание областного совета ООЦ ЕХБ, и определить состав рабочего (не номинального) Музыкально-творческого Комитета. 

2. Рассмотреть и утвердить перечень направлений музыкально-творческого служения, который необходимо развивать на областном, или же на региональном или общеукраинском уровне.

3. Определить перечень ресурсов, которыми церкви областного  объединения могут делиться 
с другими объединениями и церквами, а также перечень необходимых ресурсов, в которых музыкальные служители и пастора имеют нужду (ноты, сборники, партитуры, сценарии, инструменты и т д.)  

4. Составить список всех наличных ресурсов имеющихся в поместных церквах объединения: коллективов (хоры, оркестры, групп), солисты, инструменталисты, преподаватели другие специалисты.

5. Направить решение Областного совета ООЦ ЕХБ и предложения областного музыкально-творческого Комитета для руководства Музыкально Творческого Комитета ВСОЕХБ: cma.ukraine@gmail.com 

Состав Музыкально-творческого Комитета ООЦ ЕХБ

определяется в количестве 10-12 участников, исходя из особенностей представленного музыкального служения  в церквах объединения.  

· Руководитель Музыкально-Творческого 
· Первый заместитель (поморник по  орг. вопросам)
· Секретарь Комитету

· Ответственный за развитие музыкального обучения
· Ответственный за развитие общего пения 

· Ответственный за развитие хорового служения
· Ответственный за развитие молодежных и подростковых  хоров, групп.

· Ответственный за развитие детского муз. служення (хоры, группы, оркестры)

· Ответственный за оркестровое служение (духовые, народные, камерно-симф.)

· Ответственный за литературно-поэтическое и театральное служение 

· Ответственный за информационное и ресурсное обеспечение
· Ответственный за служение звукорежиссеров

· Композиторы и аранжировщики
· Відповідальний за фінансове та організаційне забезпечення (при  проведенні конгресів, семінарів, майстер-класів, фестивалів, концертів: добровільні помічники, аудіо та відео запис, світло, звук, оренда приміщення, харчування

Сформировать список всех активных музыкальных служителей области и определить (1-2-3 предста-вителя), кто потенциально может развивать и представлять следующие направления служения (поддерживая творческие взаимосвязи и общение со своими коллегами с других областей Украины)
1. Ответственный за развитие общего пения
2. Музыкальное образование детей
3. Обучение музыкальных руководителей (дирижеров, колледж) 
4. Обучение исполнительству на инструментах вокально-инструментальных групп 
5. Пение и музыка в воскресной школе
6. Вокальное обучение солистов, групп, хористов
7. Детские хоры (группы, ансамбли)

8. Подростковые хоры (группы)

9. Молодежные хоры
10. Общие хоры 
11. Мужские хоры
12. Женские хоры
13. Концертмейстеры (фортепиано-орган)

14. Аранжировщики – создание аккомпанементов, аранжировок, партитур

15. Композиторы (хоровые, песни, сольные,  инструментальные, оркестровые)

16. Преподаватели Библейских принципов поклонения и музыкального служения (для всех направлений служения пасторам, миссионерам, учителям, музыкантам)
17. Оркестры – симфонические (камерные, скрипичные)

18. Оркестры духовых инструментов
19. Оркестры народных инструментов
20. Оркестры группы современных электронных инструментов
21. Оркестры(группы) камертоны - колокола
22. Звукорежиссеры
23. Создание и распространение информации о музыкальном служении (для сайтов, бюллетеней) 
24. Музыкальная миссия (евангелизация)

25. Музыкальные лагеря для детей, подростков, также для молодежи
26. Преподаватели-профессионалы (для создание учебников, методических пособий, программ) 
27. Ответственный за распространение нотной литературы, аудиозаписей, фонограмм, записей 
28. Финансово-ресурсное обеспечение (Фонд развития Музыкального служения)
29. Организационное служение (добровольные помощники при обеспечении проведения разных мероприятий, семинаров, конгрессов)
30. Литературно-поэтическое служение
31. Декламация, драма, театр
32. Переводы (с русского, английского, немецкого языка) 
Просим приготовить список всех хоров (общих, молодежных, мужских, женских, детских), 
оркестров (симфонических, духовых, народных), вокально-инструментальных групп, ансамблей, солистов, которые совершают в церквах Вашего областного объединения.

Также контактную информацию руководителей и их помощников 
НАПРЯМКИ РОБОТИ МУЗИЧНО-ТВОРЧОГО КОМІТЕТУ ВСОЄХБ:
1. Навчальний відділ

Музичні Школи та студії

Музичні факультети Регіональних Коледжів та Семінарій
Християнська Музична Академія
2. Хоровий відділ (хори та хорові ансамблі)
Загальні хори
Молодіжні

Підліткові

Дитячі

Чоловічі

Жіночі

3. Музична Місія України
Євангелізаційне служіння

Музичне служіння в новоутворюваних церквах

Музичне служіння в інших країнах
Музичні табори

4. Оркестровий відділ (оркестри та ансамблі)
Вокально-інструментальні групи (молодіжні)
Дзвіночки Камертончики та ансамблі

Камерно-симфонічні оркестри та ансамблі

Духові оркестри

Народних інструментів оркестри

5. Музичне видавництво (ноти, демо записи, CD, DVD)
Загальний спів

Молодіжний спів

Хоровий спів

Партитури оркестрові

Вокальна музика

Інструментальна музика

6. Композиторський відділ (Спілка християн - композиторів)
7. Відділ звукорежисури та технічного забезпечення (світло, сцена, звук)
8. Відділ Літературно-поетичного та театрального служіння 
9. Відділ Музично-інформаційного забезпечення (інтернет, події, новини, ресурси)

10. Відділ фінансово-ресурсного забезпечення (Фонд Розвитку Музичного служіння)
МУЗИЧНО-ТВОРЧИЙ КОМІТЕТ ВСОЄХБ

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН на 2011 рік
	1. 
	Лютий (14-16)
	Різдвяні Концерти
	Луцьк
Рівно

	2. 
	Лютий (17-18)
	Комітет підготовки підручника
	Львів

	3. 
	Січень (21-23)
	Музична Конференція 

Відвідання церков Дніпропетровської обл.
	Запоріжжя

	4. 
	Січень (28-31)
	Музичний Саміт Східної Європи
	Рига

	5. 
	Лютий (11-13)
	Музична Конференція 
	Ізмаїл

	6. 
	Лютий (18-20)
	Конференція Музичних керівників молодіжних хорів
	Київ КХУ

	7. 
	Березень
	Відвідання церков Німеччина, США
	США
Німеччина

	8. 
	Березень
	Пасторська Конференція
	Київ

	9. 
	Квітень 
	Музична Конференція 
	 Вінниця

	10. 
	Квітень
	Пасхальні служінні та євангелізації
	Україна

	11. 
	Травень -7-8
	Пасхальні концерти
	Луцьк

Рівно

	12. 
	Травень 19-22
	Майстер класи 
	Луцьк

	13. 
	Травень 26-29
	Майстер класи
	Запоріжжя

	14. 
	Червень (16-19)
	Конференція Відділів Музичного Комітету
	Київ

	15. 
	Липень
	Музичні табори
	Рівне

	16. 
	Серпень
	Молодіжний Конгрес
	Малин 

	17. 
	Вересень (9)
	Нарада музичних керівників
	Київ

	18. 
	Вересень
	Свято жнив: концерти- євангелізації
	

	19. 
	Жовтень
	Регіональні Конференції, Наради відділів
	

	20. 
	Жовтень (14-16)
	Музичний фестиваль
	Кобрин

	21. 
	Листопад (10-13)
	Конгрес Молодіжних хорів 
	Луцьк

	22. 
	Грудень (5-15)
	Наради відділів
	Київ

	23. 
	Грудень  (19-31)
	Різдвяні євангелізації, Концерти
	


